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| Bakgrund

Pited kommuns verksamhetsplan utgor plan for ménskliga réttigheter (MR), och dessa riktlinjer tydliggor
hur den planen ska forverkligas.

Pited praglas av en samhallsgemenskap med méngfald som grund #r det mal som arbetet har sin
utgangspunkt i, ett av de tre prioriterade mélen for Pited kommun.

Miénskliga rittigheter och andra globala och nationella 6verenskommelser &r inarbetade i kommunens
styr- och ledningssystem. En héllbar utveckling r avgérande for var gemensamma framtid och alla tre
dimensionerna av hallbar utveckling (ekonomisk, miljomaissig och social) maste samverka. Manskliga
rattigheter och dess konventioner utgor, enligt regeringens strategi, utgdngspunkt i arbetet med Agenda
2030 som i Pited kommun ingar i det ordinarie arbetet.

Kommunfullmiktige har i reglementet tydliggjort alla nimnders uppdrag och det gemensamma ansvaret
att respektera, skydda och frimja méanskliga réttigheter.

Vi behdver stindigt stréva efter att upprétthilla ménskliga rattigheter. Det kommer alltid att uppsta nya
behov, nya dilemman att hantera s& vi som kommunala aktorer behover standigt utveckla vart arbete for
att uppfylla vart uppdrag for ménskliga rattigheter. Vi behdver kunskaper om MR sé att de som nds av
vara verksamheter fir 6kade mdjligheter att fa sina réttigheter uppfyllda, grundldggande utbildning ar en
viktig bas. Det dr i alla kommunala verksamheter och aktiviteter som vart grundarbete och méten med
rattighetsbararna sker.

De av Kommunstyrelsen antagna riktlinjerna ska foljas upp i kommunens ordinarie styr- och
ledningssystem. Kommunstyrelsen foljer arbetet for manskliga réttigheter och mangfald for att na
handlingskraft i hela organisationen. Namnderna har genomf6randeansvar for sin verksamhet.

Kommuninternt ér forvaltningschefsgruppen styrgrupp, Beredningsgrupp MR Mangfald foljer arbetet och
initierar insatser, Kommunledningsforvaltningen samordnar och varje forvaltning ansvar for att driva
arbetet sé att alla verksamheter arbetar utifran ménskliga réttigheter.

Processen att ta fram riktlinjer och uppfoljningsmodell har forts inom Forvaltningschefsgrupp,
Beredningsgrupp MR Mangfald och Arbetsgrupp MR Mangtald.

2 Kommunen som sambhallsaktor

Som helhet gors ett mycket gott arbete i forvaltningarnas dagliga arbete.

For att strukturellt motverka ojamstélldhet behdvs ett fortsatt fokus pé utsatta grupper exempelvis
personer langt fran arbetsmarknaden, samt pa det strategiska arbetet for 6kad jamstalldhet utifran méns
och kvinnors ritt till hélsa pa lika villkor.

Ett aktivt arbete pagar inom skola for att motverka krénkningar och mobbing, omradet behover fortsatt
fokus.

Ett utvecklat internkommunalt arbete till stod for processer i egna projekt i den fysiska och sociala miljon
samt fOr ett strategiskt samarbete med andra aktorer i samhéllet dr etablerat. Strategi i 6versiktsplanen
foresprakar goda och varierade bostéder av olika hustyper, storlekar och upplételseformer.

2.1 Som sambhillsaktor har kommunen ett ansvar att skapa en
plats som:

2.1.1 Bidrar till att alla offentliga lokaler och allmadnna platser gors
tillgingliga och anviandbara for alla

Overvigande antal forvaltningar har svarat att man arbetar med fragan. Kultur park och fritid och
Samhiéllsbyggnad driver utvecklingsarbeten bade i anldggningar, lokaler och allméinna platser. Ovriga
forvaltningar har inte lamnat kommentarer.

En frdga dr da om det finns aktuell bild av tillgdnglighetsanpassning av kommunens lokaler och allménna
ytor?
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Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen /
Kommunledningsforvaltningen

.Ja

De digitala "lokaler” och platser som
Kommunikationsavdelningen ansvarar for
tillginglighetsanpassas kontinuerligt for att uppna
lagen om Digital Offentlig Service(DOS).

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten

.Ja

Inte direkt vart arbetsomrade men ar med i
tillganglighetsgruppen.

Barn- och utbildningsnamnden /
Utbildningsforvaltningen

.Ja

Fastighets- och servicenamnden /
Fastighets- och serviceforvaltningen

.Ja

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid

.Ja

Kultur, park och fritid hyr ut anldggningar och
lokaler utifran en antagen prioriteringsordning dar
olika gruppers behov tillgodoses. Det finns fran i ar
mojlighet att boka tider i sporthallar via webben
och fa en kod fér att komma in i hallen. Parker och
lekparker tillgangliggors vid renovering som foljer
park- och lekparksplan. Aterkommande
skyddsronder, trygghetsvandringar,
lekplatsbesiktningar och dylikt dokumenterar
problem som behover atgirdas. Darefter atgirdas
eventuella problem. Ett exempel ar inforandet av
handikappanpassade sparkar vid isbanan. Ett annat
exempel som ror tillgangligheten ar att
Stadsbiblioteket invigt en Ny i Sverige hylla. P2
hyllan samlas facklitteratur, skonlitteratur och
samhallsinformation som i forsta hand riktar sig till
nyanlanda.

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhallsbyggnad

Sambhillsbyggnadsnamnden /
Sambhillsbyggnad

Forvaltningen har infort krav pa att sakkunnig
tillganglighetsgranskare ska anlitas av byggherrar
vid varje storre byggprojekt for offentlig
verksamhet/lokal for allminheten. Nagra exempel
pa nar detta har skett ar i samband med
projektering och slutbesiktning for Berggarden,
Blabarsstigen, Tallen och Coopbutik pa Berget.
Tillginglighetsvandring Ojebyn utfordes i
september 2019 tillsammans med
funktionsrittsorganisationerna, politiker och
tjansteman pa kommunen. En atgirdslista har
upprattats.

Samrad kring tillganglighet har under aret skett i
projekten Tallen och Radhustorget.
Utvirderingar av atgirder ir genomfdrda for
tidigare tillganglighetvandringar.
Genomférandeplan for tillganglighet inom
Samhallsbyggnad ska utvarderas till drsskiftet.

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen

. Nej

Ej vart ansvar. Kan paverka som lobbyister. | vissa
fall &ven genom vara kommunala rad.

Gemensam overféormyndarniamnd

.Ja

Alla besok till 6verformyndarexpeditionen
genomfors i konferensrum i anslutning till
stadshusets foajé som ar handikappanpassad. Vid
utbildningar och 6vriga moten bokas konferensrum
som passar malgruppen.
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2.1.2 Bidrar till att alla medborgare kdnner sig trygga och motverkar alla
typer av diskriminering och hatbrott

Ett trygghetsskapande arbete pagar dels genom att frdgorna finns med i samverkan badde kommuninternt
och i samarbete med foreningsliv och myndigheter.

Halso-och Livsstilsundersokning genomfors arligen, i den finns bland annat fragor om maende och

utsatthet for krankningar.

Forskning visar att ett trygghetsskapande arbete bidrar till samhallstillit.

Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen /
Kommunledningsforvaltningen

.Ja

Samverkan med Rattighetscentrum Norrbotten
som ar en antidiskrimineringsbyra.

Kommunstyrelsen / Riddningstjansten

.Ja

En del i vart forebyggande- och operativa arbete.

Barn- och utbildningsnamnden /
Utbildningsforvaltningen

.Ja

Fastighets- och servicenamnden /
Fastighets- och serviceforvaltningen

.Ja

2019-11-11 Finns invavt i projektanvisningar samt
ingar i kommunens virdegrund som tas upp med
personalgrupper.

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid

.Ja

Arbetet med Siker och trygg forening — certifiering
av idrottsforeningarna fortsatter.
Certifieringsprocessen paborjas genom att
foreningen tillsammans med Kultur, park och
fritidsforvaltningen gér en inventering dar omraden
som behover forstirkas ringas in. Darefter
genomfors en utbildning som passar foreningens
behov. Malet med certifieringen ar att en redan
trygg verksamhet ska bli annu tryggare.
Naringslivet stottar certifieringen och ser det som
en del i att Pitea ska vara en attraktiv kommun att
bo i eller flytta till.

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhillsbyggnad

Brottsforebyggande arbete sker i samverkan med
andra aktorer i samhillet sasom polisen,
civilsamhallet och naringsliv. Se for ovrigt i Stratsys
under malet Pited ska vara tryggt och tillgingligt for
alla, ex Medborgarmoten, Trygghetsvandring i
Centrumomradet (Zoon), nitverkande kring barn
och unga, utbildningsinsatser med olika teman.
Uppstart av ett projekt med medel fran
Lansstyrelsen dar vi samverkar med Radda Barnen
och Svenska Kyrkan. Projektet heter Natverk Pited
och dir ingar bland annat att dka forstaelsen for
andra, vilket ar ett steg i det strategiska arbetet for
att minska framlingsfientlighet och segregation i
samhallet. Projektet startade i september och
pagar under hela nista ar.

(I befolkningsundersdkningen Halsa pa lika villkor?
2018 framkom att 36 procent kvinnor i Pitea (18-
84 ar) avstar fran att ga ut pa grund av ridsla for
att bli overfallen, ranad eller ofredad, vilket var en
okning med 12 procentenheter sedan 2014.
Motsvarande siffra for man i Pited 2018 ar fem
procent, vilket var oférandrat mot 2014. Aven
SCB:s medborgarundersokning fran 2018 visar pa
samma monster-.)

Miljé och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen

.Ja

Socialtjansten deltar i olika kommunovergripande
arbetsgrupper sasom sikerhetsgruppen,
valdsbejakande extremism och folkhalsa.
Filtassistenterna ar ute pa skolor och pa stan for
att traffa ungdomar. Socialtjansten varnar om
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Arbetar

Enhet med? Analys
utsatta grupper genom lokaler for samvaro och
traffpunkt.

Gemensam 6verformyndarnamnd . Ja Att medborgare som pa grund av sjukdom eller

annan anledning ar i behov av en god man eller
forvaltare far en sadan utsedd for sig bidrar till att
de kanner en tryggare tillvaro.

Kommentarer saknas fran UF.

2.1.3 Strdvar efter att planera, bygga och investera utifran alla medborgares
ekonomiska, kulturella och sociala situation och med sarskild hansyn till
underrepresenterade grupper.

En strdvan finns och en fraga ar pé vilket sétt underrepresenterade grupper representeras i
planeringsarbetet.

Enhet :‘l;l:;tar Analys

Kommunstyrelsen / . Ja Inom medborgardialoger ar hansyn till

Kommunledningsforvaltningen underrepresenterade grupper en del av arbetet.

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Nej Inte direkt utan vi planerar for att forebygga
olyckor vilket i sig innebar hansyn till alla
manniskor.

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenamnden / [ | Nei 2019-11-11 Forvaltningen arbetar pa uppdrag fran

Fastighets- och serviceforvaltningen ! karnverksamheten.

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park ' Ja Kultur, park och fritid prioriterar anlaggningar och

och fritid miljéer som ar 6ppna for alla. Exempel pa detta ar
parker och lekparker, dppna aktivitetsomraden
som Norrstrand med aktivitetspark, frisbeegolf,
gronytor, badplats.

Samhillsbyggnadsnamnden / . Ja Sociala konsekvensanalyser och Sociala

Samhallsbyggnad hallbarhetsbedémningar gors i samhallsplanerings-
och fysisk planeringsarbetet. | det ingar att ta
hansyn till underrepresenterade grupper. Exempel
dir dessa perspektiv ingar ar i dversiktsplanering,
byggprojekt, detaljplaneprocessen samt i
bedomningar av planer och program i kommunen.
Aven olika typer av kartliggningar och
inventeringar gors for att identifiera styrkor och
svagheter som finns gillande pitebornas halsa,
levnadsvanor och livsvillkor. Men aven vilka
forutsittningar som finns utifran ett jamlikt och
jamstillt perspektiv bland medborgarna. Detta for
att fa fram ett underlag till vilka satsningar och
prioriteringar som behover goras for framtiden.
En kartlaggning av Piteds sociala landskap har
genomforts. Dar framtrader socioekonomiska
utmaningar utifran geografisk indelning och
bostadsomraden.

Miljé och tillsynsnamnden /

Samhallsbyggnad

Socialngmnden / Socialférvaltningen . Ja Representanter i kommunala rad.

Gemensam 6verformyndarnamnd . Nej Beror ej namndens uppdrag.
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2.1.4 Stravar efter att involvera alla berorda medborgare i planerings-och
utvecklingsprocesser

Strévan finns. Vilka insatser gors for att nd olika malgrupper? Exempelvis flickor och kvinnor, personer
med utldndsk bakgrund, barn?

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen / . Ja KS beslutar arligen om fokusdialoger vilka

Kommunledningsforvaltningen genomfors utifran aktuella och prioriterade fragor.
Medborgardialog ar en del i kommunens Styrning
och Ledning, kontinuerliga och dterkommande
metoder finns exempelvis Pitepanelen och Ung
kommunutvecklare.

Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Nej

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenamnden / . Nej 2019-11-11 Exempel FOP detaljplaner.

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid '

Samhillsbyggnadsnamnden / . Ja Medborgardialoger och samrad hills i alla

Samhillsbyggnad oversiktsplaner, detaljplaneprocesser och i projekt
dar kommunen ar byggherre. Medborgardialoger
kring befintliga miljoer genomfors regelbundet
genom trygghets- och tillganglighetsvandringar.

Miljé och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen . Ja Bjuder in intressegrupper och/eller foreningar i
fragor som berdr dem for samrad.

Gemensam 6verformyndarnamnd .. Ja Involverar foreningar fér samrad i fragor som
beror dem.

2.1.5 Tar hansyn till nuvarande och kommande generationers ritt till en
framtid och darfor stravar efter att ta itu med de sociala och miljomassiga
faktorer som inkriktar pa atnjutande av de manskliga rittigheterna sasom
buller, vatten- och luftfororeningar

I arbetet med oversiktsplaner OP tas dessa hénsyn.

Information finns om hélsorisker och information om insatser for utvecklingsarbete saknas.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen / . Ja Ett strategiskt arbete for att utveckla kommunens

Kommunledningsforvaltningen arbete for manskliga rattigheter (MR) drivs. For
nirvarande med fokus pa att Pitead ska vara en MR
kommun. Arbetet for MR innebdr ocksa arbete for
genomforande av Agenda 2030 och hillbarhet i de
tre perspektiven miljomassig-, ekonomisk- och
social hallbarhet.

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Ja Vi arbetar for att olyckor inte skall intréffa och nar
de 4nda intriffar forsoker vi mildra
konsekvenserna.

Barn- och utbildningsnamnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenamnden / . Nej 2019-11-11 Samhallsplanering.

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid )
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Arbetar

Enhet med? Analys

Samhillsbyggnadsnamnden / . Ja Kartlagger genom Besvirsstudien.

Samhallsbyggnad | tillsyn, kontroll, matning och uppfoljning
uppmarksammas eventuella
storningar/fororeningar i den I6pande
verksamheten. Information finns tillganglig pa
hemsidan om halsorisker i den fysiska miljon, ex
radon, fukt, buller och luftfororeningar.

Milj6 och tillsynsnamnden /

Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialférvaltningen . Nej Ej var fraga.

Gemensam overformyndarnamnd . . Ser inte att det beror namndens

Nej .

verksamhetsomrade.

2.1.6 Stravar efter en minskad bostadssegregation

I kommunen finns idag inte omraden som kan anses vara segregerade, och ett forebyggande arbete for att
motverka segregation pagér. Ett fordjupat underlag med aktuell kartldggning finns for det fortsatta
arbetet.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja
Kommunledningsforvaltningen
Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Nej
Barn- och utbildningsndmnden / . Ja
Utbildningsforvaltningen
Fastighets- och servicenamnden / . Nej 2019-11-11 Samhallsplanering.

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid '

Samhallsbyggnadsnamnden / . Ja En kartldggning av Piteds sociala landskap har

Samhallsbyggnad genomforts. Dar framtrader socioekonomiska
utmaningar utifran geografisk indelning och
bostadsomraden. Ett bra underlag att ta hinsyn till
i det fortsatta arbetet. Aven en behovsanalys
genomfordes samt ett forslag pa
genomforandeplan. Underlaget har presenterats
for kommunledningsniva bade for
tjianstemannaorganisationen och fortroendevalda.
| olika nya utpekade omraden for bostadsutveckling
efterstravas en blandad bostadsbebyggelse,
exempelvis i omradena Ljungheden, Berget,
Stadsutveckling Oster samt inom de fordjupade
oversiktsplanerna for landsbygden.
| kommunens Bostadsforsorjningsplan finns policys
och riktlinjer for minskad bostadssegregation.
Strategi i Oversiktsplanen foresprakar goda och
varierade bostader av olika hustyper, storlekar och
upplatelseformer.

Miljé och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialngmnden / Socialférvaltningen ' Ja Socialtjansten deltar aktivt i debatten om
andrahandskontrakt, boendemoduler och
harbargen.

Gemensam overférmyndarnamnd . Nej Ser inte att det berér nimndens

verksamhetsomrade.
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2.1.7 Stodjer en utveckling av oberoende strukturer som bidrar till att
medborgare far sina manskliga rittigheter sidkerstidllda

Samarbete med andra aktdrer exempelvis Réttighetscentrum Norrbotten som kan ge stdd dels till enskilda
och dels generellt via utbildning &r ett sitt att stotta utvecklingen, vilket pagér.

Utveckling av digitala verktyg for information och delaktighet ar ett annat pagaende arbete.

Forvaltningarnas svar visar pa att begreppet oberoende strukturer formodligen tolkats olika. Den
forvaltningsovergripande Arbetsgruppen Méangfald MR kommer att analysera svaren sa kan ett sétt att
stotta fortsatt rapportering att komplettera anvisningarna.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen / . Ja Arbete for Pitea som MR kommun drivs bade

Kommunledningsforvaltningen kommuninternt och i samarbete lokalt inom
naringsliv och foreningsliv samt med regionala
aktorer. Kommunexernt arbete for
medvetandehdjande och information drivs genom
webb, kampanjer, deltagande i event som
exempelvis Pited dansar och ler PDOL och Pitea
summer games PSG och genom inslag i sociala
media.
Samverkan med Rattighetscentrum Norrbotten.

Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Nej

Barn- och utbildningsnamnden /

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicendmnden / . Ja 2019-11-28 Via férvaltningens uppdrag fran

Fastighets- och serviceforvaltningen karnverksamheten.

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei

och fritid I

Samhillsbyggnadsnamnden / . Nej Forvaltningen anvander de etablerade strukturerna

och metoderna for att informera om ratten att
overklaga beslut, besvarar medborgarforslag och
tar hansyn till inkomna synpunkter mm.

Vidare har férvaltningen genomfort
utbildningsinsatser i offentlig ratt.

| 6vrigt bor en utveckling av oberoende strukturer
betraktas som ett kommunovergripande ansvar.

Samhallsbyggnad

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhillsbyggnad

Socialnamnden / Socialférvaltningen . Ja Rattssakra beslut, lattlast info.

Gemensam 6verférmyndarnamnd . Ja Overformyndarnimndens verksamhet grundar sig
pa att alla har lika ratt oavsett formagor. En
grundpelare i verksamheten ar att ge stod till
personer som inte sjalva kan tillvarata sina
rattigheter eller skota sina angelagenheter. Detta
ar ett viktigt verktyg for ett samhalle dar alla
raknas och far plats och dar rattsforluster for
personer motverkas.

Verksamheten arbetar daven med 6kad
rattssakerhet samt att utveckla och
tillganglighetsanpassa information och broschyrer.

3 Kommunen som demokratiaktor

Pited kommun kommer under 2020 att utndmna sig till MR kommun.

Langsiktig planering bor goras for att sékerstélla och upprétthalla arbetet for Piteda som MR kommun.
Fortsatta insatser behdver goras for att sikerstélla att rattighetsbararna har tillrdcklig information om sina
rattigheter. Information om mojligheterna till delaktighet kan spridas digitalt och via andra metoder. Har



> “‘j Pitea kommun

~

finns behov av genomarbetning av verktyg och metoder ex. lattldst, information pa olika sprék och annat
stdd for personer med funktionsvariationer att ta del av information och 6ka sin delaktighet.

Ett arbete for att tillgdngliggora information pagar kontinuerligt. Férvaltningarna arbetar enligt
offentlighets- och sekretesslagstiftning. Tillgodoser exempelvis rétten att begéra ut allmidnna handlingar.
En del arbete aterstar i frigan. Exempelvis skulle en sammanfattning av de beslut som kan antas vara av
storst intresse for manga pitebor tagna i KF och i nimnderna kunna goras, till exempel som manadsbrev
pa webb och sociala medier i "Vart att veta" eller i andra former.

Kontinuerliga enkelt utformade méten mellan pitebor generellt och/eller utvalda malgrupper bland
piteborna och fértroendevalda for information och férdjupande samtal inom omraden som lyfts som
aktuella intresseomraden kan vara en kompletterande insats till de idag befintliga dialogerna.

Varje nimnds ansvarar for att kontinuerligt utifrén behov tillse att berorda politiker far det stod de
behover.

3.1 I rollen som demokratiaktor har kommunen ett ansvar att
skapa en plats som:

3.1.1 Sdkerstiller den representativa demokratins mekanismer sasom
asiktsfrihet, forenings- och motesfrihet, fria, allmianna och hemliga val,
ratten till delaktighet.

Hur kan information om mojligheterna till delaktighet spridas? Digitalt och via andra metoder? Inom
detta omréade finns behov av genomarbetning av verktyg och metoder ex. lattldst, information pa olika
sprak och annat stod for personer med funktionsvariationer att ta del av information och 6ka sin
delaktighet.

Enhet Qr;::’e?tar Analys

Kommunstyrelsen / .. Ja Medborgardialog finns inarbetat i styrning och

Kommunledningsforvaltningen ledning arbetet bedrivs utifran manga olika
metoder har finns systematik. Metoder for
aterkoppling till berdrda bade enskilda och andra
intressenter behover utvecklas.
Delaktighet via digitala verktyg och metoder ar
under utveckling.

Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Ja

Barn- och utbildningsnamnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenimnden / . Ja

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsndamnden / Kultur park .. Ja Kultur, park och fritid har som uppdrag att stodja

och fritid foreningar bade med bidrag och som sakkunniga
inom foreningsfragor. Det sker regelbundet
uppfoljningar av hur foreningar fungerar och att de
foljer de demokratiska processerna. Biblioteket ar
viktig aktor for att virna den fria asiktsbildningen.
Under 2019 genomfordes forhandsrostningar till
EU-valet i bibliotekets lokaler.

Samhallsbyggnadsnamnden / . Ja Forvaltningen anvander olika metoder, bl a 6ppna

Samhallsbyggnad nimndssammantriden, samrad och
medborgardialoger. Detta i enlighet med
kommunens allmanna anvisningar.

Milj6 och tillsynsnamnden /

Samhillsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen . Ja Tillhandahaller littlast information infor allmanna
val.

Gemensam overformyndarniamnd . Ja | enskilda individirenden involveras vuxna
huvudmin samt barn och unga 6ver |3 ar i beslut
som beror dem. Littlast information och
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Enhet med?

Arbetar

Analys

broschyrer som tagits fram framjar delaktighet.

3.1.2 Kommunicerar information sa att den ar tillganglig och anvandbar for

alla.

Att kommunicera information frdn kommunen ut till medborgare och olika delar av samhéllets andra
aktorer pa ett sitt sa att den dr tillgdnglig och anvéndbar for alla &r ett omfattande uppdrag som kommer

att vara pagéende over tid, ett kontinuerligt arbete.

Fastighets- och serviceforvaltningen

Arbetar

Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja Utvecklingsarbete med att skriva klarsprak, lattlast
Kommunledningsforvaltningen info fér den malgrupp som behover det i

broschyrer och pa webben pagar.
Kommunstyrelsen / Raddningstjansten [ | Nei Under utveckling samt forsoker ta fram

) information vid behov pa olika sprak exempelvis

vid eldningsforbud.
Barn- och utbildningsnamnden / . Nei Information for nyanlinda finns inte tillginglig pa
Utbildningsforvaltningen ) alla sprak som skulle behévas.
Fastighets- och servicenimnden / . Ja

Kultur- och fritidsndamnden / Kultur park . Ja
och fritid

Den lansgemensamma biblioteksportalen Bibblo.se
erbjuder bade talande webb och dversittning till
andra sprak som engelska, finska, meidnkieli och
olika typer av samiska. Det arbetas dartill
kontinuerligt med gora portalens sprakliga drakt sa
informativ och lattbegriplig som mojligt. Biblioteket
har dven genomfért bokprat pa teckensprak for
Solanderskolans horselklasser.

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhillsbyggnad . Ja

| vara verksamheter sker kontinuerlig dialog med
olika individer och grupper som antingen bjuds in
for dialog eller sjilva kontaktar forvaltningen.

| verksamheten inom Samhallsbyggnad stravar vi
efter att skapa tillgangliga och anvandbara
webbsidor och dokument pa kommunens
webbplats samt pa sociala medier. Alla
medborgardialoger inom forvaltningens
verksamhetsomrade publiceras pa den kommunala
anslagstavlan, pa nyhets- och dialogsidor pa
kommunens webbsida samt i press.

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhillsbyggnad

Socialndmnden / Socialférvaltningen . Ja Arbetar med att skriva klarsprak, lattlast info for
den malgrupp som behdver det i broschyrer och
pa hemsidan.

Gemensam 6verformyndarnamnd . Ja Arbetar kontinuerligt med lattlast information och

broschyrer for att kunna underlitta for
medborgare. Har vidare utvecklat e-tjanster for att
vara mer tillganglighetsanpassade.

3.1.3 Skapar forutsattningar for att oppet granska sina beslutsfattare.

I vilken omfattning &r material som exempelvis nimndsprotokoll tillgdngliga for olika malgrupper?

Skulle en komplettering i kortfattad form som sammanfattningar av de beslut som kan antas vara av storst
intresse for méanga pitebor tagna i KF och i nimnderna kunna goéras? Exempelvis som ménadsbrev pa
webb och sociala medier i "Virt att veta" eller i andra former?
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Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen /
Kommunledningsforvaltningen

.Ja

Alla protokoll laggs upp

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten

.Ja

Barn- och utbildningsnamnden /
Utbildningsforvaltningen

.Ja

Fastighets- och servicenamnden /
Fastighets- och serviceforvaltningen

.Ja

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid

.Ja

Arbetar enligt offentlighets- och
sekretesslagstiftning. Alla har ratt att begara ut
allmanna handlingar.

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhallsbyggnad

.Ja

Forvaltningen foljer de anvisningar som finns i den
offentliga lagstiftningen om offentliga
organisationer.

Milj6 och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialngmnden / Socialférvaltningen

.Ja

Arbetar enligt offentlighets- och
sekretesslagstiftning. Ratt att begdra ut allmidnna
handlingar. En del arbete aterstar i fragan.

Gemensam overformyndarniamnd

.Ja

Arbetar i enlighet med foraldrabalken,
offentlighets- och sekretesslag samt forvaltningslag.
Medborgare och andra har ratt att begara ut
allmanna handlingar.

3.1.4Involverar medborgare pa ett tidigt stadium i utvecklingen av bade
politikens innehall, prioriteringar och beslutsfattande, och sikerstiller att
underrepresenterade grupper kan gora sina roster horda

Inom processen for Pited som MR kommun har dialoger och ett omfattande informationsarbete
genomforts. Ett fortsatt viktigt arbete nar Pited kommer att vara en MR kommun. Exempelvis for arbetet
med en bred involvering infor framtagande av Riktlinjer for Vep behdver en systematik tas fram. Ett
forarbete for en fordjupad dialog med barn infor Pited 400 ar ar pabdrjat,

Arbetar

Enhet med?

Analys

Inom dialog infor Riktlinjer for Vep arbetet har det
genomforts arbeten for involvering med dialog om
framatsyftande prioriteringar.

Kommunstyrelsen / . Ja
Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten

. Nej

Barn- och utbildningsnamnden /
Utbildningsforvaltningen

Vi lyckas inte alltid fa forildrar med i
forandringsarbete trots att var strivan ar att sa
tidigt som mojligt fa dem involverade genom t.ex.
samradsmoten.

W N

Fastighets- och servicenamnden /

. . 2019-11-11 Samhallsplanering
. . . Nej
Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Ja
och fritid

| Samhaills- och Fysik planerings tidiga stadier,
exempelvis i oversiktsplanearbetet,
detaljplaneprocessen. Detta sker t ex i form av
barndialoger, dialoger med
funktionsrittsorganisationer, dialoger med
nyanlinda och vuxna och unga som star utanfor
arbetsmarknaden eller saknar sysselsittning. Aven
med grupper eller personer som har specifika
intressen eller minoriteter sker dialoger i tidigt
stadium av planeringen (kan handla om ex dans,
samenaring, idrotter).

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhillsbyggnad O
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Arbetar

Enhet Analys
med? Y

Milj6 och tillsynsnamnden /

Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen . Ja Brukare/patienter/narstiende/féretradare ar med
vid planering av deras vardag. Patient- och
brukarmedverkan. Kommunala rad.
Brukarundersokningar.

Gemensam 6verformyndarnamnd ... Ja | enskilda individirenden involveras vuxna

huvudman samt barn och unga 6ver |3 ar tidigt i
beslut som beror dem. Enligt lag ska anhoriga i
vissa drenden horas innan beslut fattas.

3.1.5 Ser medborgarnas kunskaper och erfarenheter som en resurs i
utvecklingen av lokalsamhillet

Alla forvaltningar bor se brukarnas delaktighet som viktig. Den kommundvergripande Arbetsgruppen
Mangfald MR ska analysera hur fragan har uppfattats och vid behov gora kompletterande anvisningar.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen / ... Ja Medborgardialog prioriterat omrade.

Kommunledningsforvaltningen Fokusdialoger.

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Ja

Barn- och utbildningsnimnden / .. Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenamnden / . Nei 2019-11-11 Samhallsplanering

Fastighets- och serviceforvaltningen !

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Ja | arbetet med foreningslivet tas medborgarnas

och fritid resurser i ansprak. Féreningarna har stor betydelse
for utvecklingen, frimst pa landsbygden.

Samhillsbyggnadsniamnden / . Ja | Samhills- och Fysik planerings tidiga stadier,

Samhillsbyggnad exempelvis i oversiktsplanearbetet,
detaljplaneprocessen. Detta sker t ex i form av
barndialoger, dialoger med
funktionsrittsorganisationer, dialoger med
nyanlinda och vuxna och unga som star utanfor
arbetsmarknaden eller saknar sysselsattning. Aven
med grupper eller personer som har specifika
intressen eller minoriteter sker dialoger i tidigt
stadium av planeringen (kan handla om ex dans,
samenaring, idrotter).

Miljo och tillsynsnamnden /

Samhallsbyggnad

Socialndmnden / Socialférvaltningen [ | Nej Ej var fraga.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja

3.1.6 Utvecklar och stodjer ett politiskt ledarskap som bidrar till att
manskliga rattigheter genomsyrar bade den lokala nivans struktur och
kultur.

Gemensamma utbildningsinsatser genomfors dvergripande fran KF och KLF. Alla forvaltningar och
ndmnder ska fa fornyat erbjudande om insatser infor utndmnande av Pited till MR kommun. Varje
ndmnds ansvarar for att kontinuerligt utifrdn behov tillse att berorda politiker far det stod de behover.
Under 2020 kommer insatser for stod till kompetens pa omradet barns réttigheter att genomforas.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja Information, utbildning och workshops genomfors.
Kommunledningsforvaltningen Utvecklingsarbete for Pited MR kommun som
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Arbetar

Enhet med? Analys
metod.

Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Nej

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenamnden / . Ja 2019-11-11 Forvaltningen bidrar till att bjuda in till
Fastighets- och serviceforvaltningen dialog med medborgarna.

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid '

Samhallsbyggnadsnamnden / . Ja Behandlas bland annat i del av utbildningsinsatser
Samhallsbyggnad av namndspolitiker m.fl.

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialnimnden / Socialférvaltningen [ | Nej Ej var fraga.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Information och utbildning av namndsledamoéter.

3.1.7 Bidrar till konfliktlosning i svara och komplexa samhallsfragor
Arbetsgruppen Mangfald MR ér ett forum for dialog om hur denna fraga uppfattats av forvaltningarna.

Som kommun bor vi bli aktiva i omrdden som att motverka frimlingsfientlighet, stotta arbetet for 6kad
jamstilldhet, frigan om civilkurage, vald i samhéllet generellt och ask&darrollen,

Hur kan vi som kommun bidra i samverkan med civilsamhéllet? Réttighetscentrum Norrbotten kan
exempelvis vara en aktor.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja Fokusdialoger genomfors arligen utifran aktuella
Kommunledningsforvaltningen prioriterade omraden.
Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Nej
Barn- och utbildningsnaimnden / . Ja
Utbildningsforvaltningen
Fastighets- och servicenamnden / . Nej

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid )

Samhillsbyggnadsndamnden / . Ja Aktivt arbete med samrad och dialoger,

Samhallsbyggnad faktaunderlag, utredningar och undersokningar for
att fanga olika perspektiv i komplexa
samhallsbyggnadsfragor.

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhillsbyggnad

Socialnimnden / Socialférvaltningen [ | Nej Ej var fraga.

Gemensam overformyndarnamnd . Nej

3.1.8 Skapar en mdojlighet for alla medborgare att anmaila om de upplever
att de fatt sina rattigheter kriankta

Viktigt att nimnder rutinméssigt arbetar utifran Forvaltningslagen utifran rétten till likvardig provning i
forekommande fall.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja Samverkan med Rittighetscentrum Norrbotten.
Kommunledningsforvaltningen
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Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten

. Nej

Forvaltningen foljer den offentliga lagstiftningen.

Barn- och utbildningsnamnden /
Utbildningsforvaltningen

.Ja

Fastighets- och servicenamnden /
Fastighets- och serviceforvaltningen

. Nej

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid

. Nej

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhallsbyggnad

. Nej

Forvaltningen foljer den offentliga lagstiftningen.

Milj6 och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialférvaltningen

.Ja

Grunden ar att man far en rittssiker prévning som
ar lika for alla och har ens rattigheter krankts kan
man overklaga. Arbetar aven med synpunkter och
klagomalshantering.

Gemensam overformyndarniamnd

.Ja

Arbetar med att fatta rattssakra beslut och
informera om ritten att 6verklaga beslut. Hanterar
aven klagomal fran huvudman, anhériga och andra
berorda. | ovrigt beaktas den lagstiftning som
verksamheten har att arbeta efter.

3.1.9 Bidrar till att skapa motesplatser for manniskor med olika bakgrund

Ett strategiskt arbete pdgar i kommunens verksamheter.

Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen /
Kommunledningsforvaltningen

.Ja

MR kommun

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten

.Ja

| samband nar vi informerar/utbildar allmanheten.

Barn- och utbildningsnamnden /
Utbildningsforvaltningen

.Ja

Fastighets- och servicenamnden /
Fastighets- och serviceforvaltningen

. Nej

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid

.Ja

Gratisaktiviteter for barn och unga under lov samt
motesplatser ar prioriterat. Kaleido som
motesplats for alla ar under fortsatt utveckling.

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhillsbyggnad

.Ja

Samhallsbyggnad skapar plats for moéten genom
arbete med allmédnna platser pa exempelvis gator
och torg. Ojatorget firdigstilldes sommaren 2018.
Under 2018 paborjades ett arbete med
Radhustorgets utveckling.

SFI och vuxenutbildningen ar verksamheter som
fungerar som moétesplatser. Flyktingsamordningen
samverkar med civilsamhallet.

Uppstart av ett projekt med medel fran
Lansstyrelsen dar Flyktingsamordningen samverkar
med Radda Barnen och Svenska Kyrkan. Projektet
heter Nitverk Pited och syftar till att:

I.  Moijliggora och skapa sociala kontakter
mellan nyanlinda/f.d. ensamkommande
unga och etablerade Pitefamiljer

2. Oppna dorrar och bygga broar till
kommun, féreningsliv, foretag och
naringsliv m.m.

3. Sprida information for att oka
forutsattningarna for deltagarna att fatta
vil informerade beslut

4. Underlatta delaktighet, integration och
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Arbetar
Enhet med? Analys

etablering i samhaillet
5. Underlitta sprakinlarning
6. Skapa forutsattningar for storre sociala
natverk
7.  Oka forstielsen for andra, vilket ar ett
steg i det strategiska arbetet for att
minska framlingsfientlighet och
segregation i samhallet
Ett sekundart syfte ar att starka samverkan mellan
kommun och civilsamhalle. Projektet startade i
september 2019 och pagar under hela nista ar
2020.

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen . Ja Samvaro och traffpunkter.

Gemensam 6verformyndarnamnd . Ja Det sker i samband med nar vi informerar och
utbildar gode méan och forvaltare samt nar allmanna
informationsméten halls.

3.1.10 Sakerstiller att alla fortroendevalda har kunskap om och forstaelse
for hur de mianskliga rattigheterna paverkar uppdragen

Frén forvaltningarna visas ett stort behov av utbildningar inom omradet ménskliga rattigheter till
fortroendevalda.

Informations- och utbildningsinsatser inom arbetet forr PitedA MR kommun har erbjudits och genomforts
fran KLF. D4 Barnkonventionen kommer att bli lag planeras utbildningar pa omradet barns ritt under
2020, spridning av erbjudanden pa bada dessa omrdden kommer att goras till alla nimnder och
forvaltningar.

Under 2020 bor Arbetsgruppen Méangfald MR ta fram en bild av hur behovet av utbildning inom
jamstdlldhetsomradet ser ut.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja Informations- och utbildningsinsatser inom arbetet
Kommunledningsfoérvaltningen for Pitea MR kommun har erbjudits och
genomforts. Sma insatser har gjorts i samband med
KF moten.
Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Nej
Barn- och utbildningsnamnden / . Nei Vi har inte annu genomfort en utbildning for
Utbildningsforvaltningen ] nimnden inom detta omrade.
Fastighets- och servicenamnden / . Nej

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid )

Samhallsbyggnadsnamnden / . Nei Som en del av de kommunovergripande

Samhillsbyggnad ) utbildningsaktiviteter som erbjudits
fortroendevalda. Vi har ej sakerstillt att alla har
gatt webbaserade MR-utbildningen.

Miljé och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen [ | Nej Vet ej om utbildning getts.

Gemensam &verformyndarnamnd . Ja Kort information har gjorts i samband med
namndsmoten.
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4 Kommunen som valfardsaktor

Rollen upplevs som tydlig och oftast sjdlvklar fran forvaltningarna, en tydlig roll fér kommunen som
aktor vilken tar stor och viktig plats i verksamheterna. Lagstiftning styr.

Arbete som vilfardsaktor dr viktigt for att fortsatt bygga lokalsamhaillestillit.

Ett utvecklingsomrade ar uppfoljning, sékring av att arbetet for MR &r integrerat i vep och budget och i
det arliga riktlinjearbetet, sé att rollen speglas tydligt dven i resultatuppf6ljning.

Inom riktlinjearbetet infor vep 2021-2124 bor strategier for att sékerstdlla MR och Pited som MR
kommun finnas med.

Den utveckling och forenkling som pégér via digitalisering bor kunna 6ka tillgénglighet och transparens.

I rollen som vélfardsaktor har kommunen ett ansvar att skapa en plats som sdkerstéller att leverantdrer i
alla led lever upp till de krav som de ménskliga réttigheterna sétter - uppdrag som Ekonomiavdelningen
genom enheten Inkop ansvarar for och driver. Utifran forvaltningarnas svar blir bilden att det behdvs
mera information, kommunikation och samverkan kommuninternt.

4.1 1 rollen som vialfardsaktor har kommunen ett ansvar att
skapa en plats som:

4.1.1 Sdkerstiller ett systematiskt arbete for att manskliga rattigheter i sin
verksamhet, genom att integrera manskliga rattigheter i budget, policy-och
styrdokument och genom att systematiskt folja upp, analysera och
rapportera resultat ur ett rattighetsperspektiv.

Metoder och verktyg finns, men upplevs inte tydliga. Behover arbetet for MR i synliggdras och
tydliggoras i styrande dokumenten?

Inom riktlinjearbetet infor vep 2021-2124 bor strategier for att sdkerstidlla MR och Pited som MR
kommun finnas med.

Arbetar

Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen /

Kommunledningsfoérvaltningen . Ja
Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Nej

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenamnden / . Nei
Fastighets- och serviceforvaltningen ]

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid

Samhallsbyggnadsnamnden / . Nei Inte i konkret mening avseende enskilda

Samhillsbyggnad ) rattigheter. Daremot arbetar vi overgripande med
fragorna (inom utbildning, arbetsmarknad och
samhillsplanering i stort).

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialngmnden / Socialférvaltningen . Ja Vi forsoker att arbeta enligt ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Har politiska mal for
MR. Internkontrollen 4r ocksa ett satt att folja upp
systematiskt.

Gemensam overféormyndarniamnd [ | Nej

4.1.2 Utvecklar ett ledarskap och en viardegrund baserat pa de mianskliga
rattigheterna

Vi saknar en aktuell bild av hur MR speglas i kommunens ledarskapsutbildningar.
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Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen / . Ja

Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Ja

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenimnden / . Ja

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Ja Chefer utgar fran detta i sitt ledarskap, har

och fritid utbildats.

Samhallsbyggnadsnamnden / . Ja Inom ramen for tidigare namnda

Samhallsbyggnad utbildningsaktiviteter och dialogaktiviteter med
medborgare och naringsliv.

Miljo och tillsynsnamnden /

Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen . Ja Har vardegrundsambassadorer i verksamheten
samt att utbildning ges for dem och chefer varje ar.
Socialtjanstlagen har en sarskild bestimmelse for
vardegrund.

Gemensam 6verférmyndarniamnd . Ja Chef har utbildats.

4.1.3 Implementerar och foljer upp principen om icke-diskriminering och
jamlikhet i sina tjanster.

Vilken struktur finns f6r uppfoljning pa detta omrdde inom nimndernas arbetsomraden?

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen / . Ja

Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Ja

Barn- och utbildningsnimnden / ' Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenaimnden / . Ja 2019-11-11 Vi arbetar med detta men saknar

Fastighets- och serviceforvaltningen metod for uppfoljning av MR.

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park

och fritid

Samhallsbyggnadsnamnden / . Nei Forvaltningen implementerar principen i

Samhillsbyggnad ) myndighetsutovandet samt inom ramen for olika
kartlaggningar, undersokningar och utvarderingar
(tillganglighet for personer med
funktionsnedsittning, folkhalsa och socioekonomi
mm). Dock f6ljs fragorna inte systematiskt upp i de
enskilda fallen.

Miljo och tillsynsnamnden /

Samhillsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen . Ja En plats?? Alla beslut som fattas och alla insatser
som ges ska praglas av jamlikhet och lika varde. Ett
exempel dar genusperspektivet vid uppfoljning av
avvikelser. Annan uppféljning ar mer tveksam.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja

4.1.4 Sakerstiller allas behov av stod och service med sarskild hdansyn till
underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer

Detta ér ett tydligt kommunalt uppdrag som forvaltningarna har hog medvetenhet om och dér ett
strukturerat arbete genomfors inom verksamheterna.
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Enhet ﬁrelz‘e?tar Analys

Kommunstyrelsen"/ . Ja

Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Ja

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och ser'vicenf«imnden / . Ja 29 19-11-11 Levererar tjanster via uppdrag fran
Fastighets- och serviceforvaltningen karnverksamheten.

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid

.Ja

Arbetar med fritid for alla. Erbjuder bade
aktiviteter och hjalpmedel.

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhallsbyggnad

.Ja

Det sker i det I6pande arbetet med bland annat
flyktingsamordning, arbetsmarknad- och
utbildningsatgirder, utfirdande av
parkeringstillstand for rorelsehindrade, inom
planprocessarbetet, markanvisningar,
bygglovshandlaggning samt miljo- och
halsoskyddsarenden mm.

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhillsbyggnad

Socialnamnden / Socialférvaltningen

.Ja

Lagstiftarens mening ar att kommunen ska utreda,
fatta beslut och verkstilla sokt insats eller bistand
pa samma villkor for alla.

Gemensam overformyndarnamnd

.Ja

Arbete sker med individer i utsatta situationer i
och med att 6verformyndarnamnden har till uppgift
att utreda arenden om anordnande av godmanskap
och forvaltarskap samt utova tillsyn 6ver gode man
och forvaltare.

4.1.5 Sakerstiller rattssakra beslut och processer

Lagstiftning styr i arbetet.

Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen /
Kommunledningsfoérvaltningen

.Ja

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten

.Ja

I myndighetsutovningen jobbar forvaltningen med
och foljer lagen.

Barn- och utbildningsnamnden /
Utbildningsforvaltningen

W N

Vi har for manga beslut som inte ar nerskrivna.
Myndighetsutovningen ar vi dairemot noggranna
med.

Fastighets- och servicenamnden /
Fastighets- och serviceforvaltningen

.Ja

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid

Samhallsbyggnadsnamnden /
Samhillsbyggnad

.Ja

I myndighetsutovningen jobbar forvaltningen med
och foljer lagen.

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhillsbyggnad

Socialnamnden / Socialforvaltningen

.Ja

Foljer radande lagstiftning och praxis utifran
domar, haller sig uppdaterad.

Gemensam overféormyndarniamnd

.Ja

Foljer gallande lagstiftning och rattspraxis. Tar
kontinuerligt del av utbildningar och vagledande
prejudikat. Vissa av nimndens beslut kriver tva
beslutsfattare. Kartlaggning av processer har gjorts.
Informerar om 6verklagan av beslut. Vissa beslut
foljs upp pa ndmndsméten.
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4.1.6 Skapar tillgangliga och transparenta system sa att alla kan félja
information som ror den egna individen

Har bor finnas tydliga rutiner och regelverk for arbetet. Den utveckling och forenkling som pagar via
digitalisering bor kunna 6ka tillgénglighet och transparens.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja Arbetet utgar fran regelverk utifrin GDPR.
Kommunledningsforvaltningen
Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Nej
Barn- och utbildningsnamnden / . Nei Vi saknar larplattform inom grundskolan.
Utbildningsforvaltningen !
Fastighets- och servicendmnden / . Ja 2019-11-11 Via begiran om registerutdrag.

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid '

Samhallsbyggnadsnimnden / . Ja Ingar som en del av férvaltningens arbete med
Samhillsbyggnad digitaliseringsutvecklingen mm.

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhillsbyggnad

Socialndmnden / Socialférvaltningen . Ja Ratt att lasa journal, rutin enligt HSL. Delaktighet i
utformningen av insats, stod. Saknar ett digitaliserat
system for att folja sitt eget drende.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Namnden foljer regler i forildrabalken om vem
som har ritt att ta del av naimndens handlingar i ett
individarende.

4.1.7 Sakerstiller att leverantorer i alla led lever upp till de krav som de
manskliga rattigheterna sitter
Uppdrag som Ekonomiavdelningen genom enheten Inkdp ansvarar for och driver. Utifrén

forvaltningarnas svar blir bilden att det behdvs mera information, kommunikation och samverkan
kommuninternt.

Enhet Qr;l:;e?tar Analys

Kommunstyrelsen"/ . Ja Enheten Inkop.

Kommunledningsfoérvaltningen

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Nej

Barr.1- th u'.c.bildnin.gsnéimnden / . Nej Svart att sdkerstilla det vid alla upphandlingar.
Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenamnden / . Nej

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid !

Samhallsbyggnadsnamnden / . Nei Detta ar ett utvecklingsomrade.
Samhillsbyggnad !

Miljo och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialndmnden / Socialférvaltningen [ | Nej Inkop?

Gemensam overformyndarniamnd . Nej Kan ej se att fragan berér ndmnden.

4.1.8 Utvecklar mekanismer for att kunna folja upp och vid behov hava avtal
pa grund av att de minskliga rittigheterna inte efterlevs av leverantéren
eller dess underleverantorer

Uppdrag som Ekonomiavdelningen driver inom enheten Inkop.
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Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen / . Ja Enheten Inkop.
Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Nej

Barn- och utbildningsnamnden / . Nei Se foregaende kommentar.
Utbildningsforvaltningen )

Fastighets- och servicenamnden / . Nej

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Nei
och fritid !

Samhallsbyggnadsnamnden / . Nei Ett utvecklingsomrade i att sikerstilla.
Samhillsbyggnad )

Milj6 och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad

Socialnamnden / Socialférvaltningen . Nej Inkop?

Gemensam overformyndarnamnd . Nej

5 Kommunen som arbetsgivare

For kontinuerlig 6vergripande utveckling och stod till forvaltningarna har och tar Personalkontoret
ansvaret. Utvecklingsarbeten for uppf6ljning av arbetet for 6kad jamstilldhet pagar.

Fraga till forvaltningars ledningsgrupper samt ndimnder om eventuella behov av insatser bor goras under
2020 for att sikra kunskap infor utndmnande till Pited som MR kommun.

Pited kommun delfinansierar Réttighetscentrum Norrbotten (RCN) som é&r en antidiskrimineringsbyra
som bade enskilda medborgare och organisationer kan anlita.

5.1 1 som arbetsgivare ar kommunen en organisation som:

5.1.1 Arbetar aktivt mot alla former av diskriminering kopplat till samtliga

diskrimineringsgrunder, och for att jamlika villkor aktivt framjas i samband
med exempelvis rekrytering, lonesattning, karriarmaojligheter,

rehabilitering, fordldraledighet eller annan tjanstledighet.

Ett arbete for att ta fram ett forslag till Jaimstélldhetsindex pégar. Pited kommun delfinansierar
Riéttighetscentrum Norrbotten (RCN) som dr en antidiskrimineringsbyra vilken bade enskilda medborgare
och organisationer kan vinda sig till for rad och stod.

Arbetar

Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja
Kommunledningsfoérvaltningen

Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Ja

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja
Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenimnden / . Ja

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park
och fritid . Ja

Samhallsbyggnadsnamnden / . Ja Del i ordinarie i ledning och styrning. Ingen
Samhallsbyggnad systematisk uppfdljning sker inom detta omrade.

Miljé och tillsynsnamnden /
Samhillsbyggnad

Socialndmnden / Socialférvaltningen . Nej Personalenheten?
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Arbetar
Enhet med? Analys

Gemensam overformyndarnamnd .. Ja

5.1.2 Sakerstiller att alla fortroendevalda och anstillda, savil chefer som
medarbetare, har kunskap och forstaelse for hur de manskliga
rdttigheterna paverkar uppdragen som arbetsgivare, ledare, chef och
medarbetare samt tydliggor arbetsgivarens och de anstilldas ansvar i
forhallande till konventioner och lagstiftning.

Fraga ska stillas till férvaltningars ledningsgrupper samt nimnder om eventuella behov av insatser bor
goras under 2020 for att sdkra kunskap infor utndmnande till Pited som MR kommun.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen / . Ja Utbildningsinsatser har erbjudits ledningsgrupper,

Kommunledningsforvaltningen de kommunala raden och avdelningar inom
forvaltningen. Inom den utbildning som genomforts
utifrdn en ny mandatperiod har mangfald och MR
varit en del.
En digital utbildning med stodmaterial for enkel
analys av det egna arbetet finns tillganglig for
kommunens anstillda. Information har spridits dels
via Foajefikatillfallen, Insidan och via den
forvaltningsovergripande arbetsgruppen till alla
forvaltningar.

Kommunstyrelsen / Riddningstjansten . Nej

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenamnden / . Nei

Fastighets- och serviceforvaltningen !

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park . Ja Ledningsgruppen uppdateras regelbunden om

och fritid fragorna som behandlas i kommunens MR-grupp.
Utbildningsinsatser avseende manskliga rattigheter
har genomforts inom delar av forvaltningen, dock
inte for naimndens ledamoter.

Samhallsbyggnadsnamnden / . Ja Detta behandlas inom forvaltningens

Samhillsbyggnad utvecklingsarbete.

Miljo och tillsynsnamnden /

Samhillsbyggnad

Socialnamnden / Socialférvaltningen . Ja Ledningsgruppen har fatt utbildning i MR.

Gemensam &verféormyndarnimnd . Ja Via MR-utbildning samt information pa APT-mote
och Foajefika.

5.1.3 Framjar en organisationskultur som utgar fran allas lika vardighet och
rattigheter.

Insatser gors pa olika sétt i forvaltningarna. Ett kompletterande arbete for att stirka samsyn i
organisationen skulle kunna goras pé lang sikt genom insatser for normutvecklande attitydpaverkande
med enkla sma inspel via den kommuninterna Insidan for att frimja en sammanhéllande
organisationskultur.
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Arbetar

Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen / . Ja
Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsen / Raddningstjansten . Ja

Barn- och utbildningsnimnden / . Ja

Utbildningsforvaltningen

Fastighets- och servicenimnden / . Ja

Fastighets- och serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden / Kultur park

och fritid . Ja

Samhallsbyggnadsnamnden / . Ja Del i forvaltningens allmanna arbete for

Samhallsbyggnad organisationskultur inom projekten SAM2020,
SAMBO och arbetet med tillitsbaserad ledning och

styrning.
Milj6 och tillsynsnamnden /
Samhallsbyggnad
Socialndmnden / Socialférvaltningen . Ja Lagstiftningen dr grunden.

Vardegrundsambassadorer. Ledningssystem.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja

6 Avslutande analys

Sammanstillningen visar att ett arbete for malet "Pited praglas av en samhéllsgemenskap med mangfald
som grund" genomfors pé olika sitt inom kommunens forvaltningars verksamheter. Arbetet styrs via
prioriterat mal i vep, reglemente, riktlinjer for budgetarbetet, ledningsuppdrag och dessa riktlinjer.
Riktlinjerna for ménskliga réttigheter - mangfald &r beslutade att gilla fram till 2023-06-30 och analysen
av denna forsta uppfoljning och rapportering kan kommenteras med:

Lokalsamhéllestillit. Pited ska vara en dppen och trygg kommun diar medborgarna ar stolta Gver sin
identitet och mots med respekt, nyfikenhet och 6ppenhet. En inkluderande stark social sammanhéllning i
bade stads- och landsbygd okar attraktionskraften och bidrar till att fler ménniskor vill leva, besdka och
verka i kommunen. Att fortsatt stirka trygghet och trivsel samtidigt med en utveckling av 6ppenhet och
transparens via dialog och delaktighet pa olika sétt skdr genom hela arbetet i kommunens olika roller. Hur
kommunen som organisation beméter och méter medborgarna har stor paverkan pé lokalsamhallstilliten.

Under 2020 ska Pited i samband med nationaldagsfirandet utndmna sig till MR-kommun. Ménskliga
rattigheter (MR) &r och ska vara grunden i de tjdnster och den service som kommunen ger piteborna.
Under 2021 da Pited firar 400 &r ska MR synas genomgaende i befintliga event och arrangemang,.
Kommunens ansvar att respektera, skydda och frimja medborgarna behdver forankras tydligare for att vi i
alla verksamheter ska leva upp till dessa ataganden. Arbetet behdver dven fortséttningsvis samordnas och
drivas via central funktion inom kommunledningsforvaltningen.

Ett prioriterat arbete under 2020 &r arbetet for barnsrétt vilket bland annat ska stdttas genom olika
kompetenshdjande insatser till olika malgrupper och fokusdialog.

I rollen som vélfardsaktdr har kommunen ett ansvar att skapa en plats som sékerstéller allas behov av stod
och service med sérskild hdnsyn till underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer sa att
vi nar alla medborgare, ex flickor och kvinnor, arbetslosa, sjuka, personer med utlindsk bakgrund,
personer med funktionsvariationer. En del dr det strategiska arbetet for 6kad jamstélldhet utifrdn méns
och kvinnors ratt till hélsa pa lika villkor som behdver drivas bade internt i den egna organisationen som
externt i Pited som sambhélle.



